Ley de cobertura de la Prestacion por desemplemsdrbbajadores

autdbnomos.

El Boletin Oficial del Estado, en su edicion de&rmes 6 de Agosto de 2010

procedié a publicar la Ley 32/2010 de 5 de Agostdaegue, “se establece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividadodetrabajadores autonomos”; que
viene a desarrollar, para ser mas explicitos, @tepcion por desempleo de dichos
trabajadores.

dicho

La misma alcanza a los trabajadores autbnomosegtém comprendidos en
régimen especial de la Seguridad Social, miengue tengan cubierta la

proteccion por contingencias derivadas de accidenie trabajo y enfermedades
profesionales; es decisera condicion imprescindible para poder optar a la
cobertura de la prestacion por desempleo, cotizamatnbién por las contingencias
de accidente de trabajo y enfermedades profesionalesiendo la Mutua de
Accidentes de Trabajo u Oficina de Empleo correspatiente (dependiendo de la
fecha de alta del trabajador) la entidad encargadade gestionar y resolver las
solicitudes por desempleo presentadas por los trajaa@ores autbnomos.

12.- REQUISITOS EXIGIDOS PARA ACCEDER A DICHA PROTE CCION:

Son los que a continuacién se relacionan:

a)
b)

C)

d)
e)

Estar afiliados y en situacion de alta.

Haber Cotizado al menos un afio, a partir de Diciemite 2010 a la
contingencia de desempleo.

No haber cumplido la edad ordinaria para causaectier a la pension
contributiva de jubilacion (en la fecha de redacaé este articulo 65 afos).
Hallarse al corriente en las cuotas a la Seguigtaul.

Cotizar al mismo tiempo por la cobertura de acdelede trabajo y
enfermedades profesionales, como se ha indicadel segundo parrafo del
articulo.

Encontrarse en situacion legal de cese de activigaiendo que producirse el
cese por alguna de las siguientes causas:

- - Por la concurrencia de motivos economicos, técniposductivos u
organizativos que imposibiliten continuar la adad, teniendo en
cuenta que en caso de establecimiento abierto ldicpise exigira el
cierre del mismo durante la percepcion de la pe&stigpor desempleo.
Se entenderd que existen estos motivos cuando cgRizoan unas
pérdidas en la actividad en un afio, superiore8%l e los ingresos 6 en
dos afios consecutivos superiores al 20% de logesogr6 que se
produzca, en su caso, ejecuciones judiciales @m@@ibn concursal. Se
tendra que acreditar dichos motivos mediante l@siasbentos de caracter
contable, fiscal, administrativo o judicial, en ¢itm del motivo alegado.

- Por fuerza mayor que imposibilite continuar coraddividad, siempre
gue se acredite dicha situacion.

- Por pérdida de la licencia administrativa, siemgue la misma sea
necesaria para el ejercicio de la actividad ecocami



- Por violencia de género determinante del cese ddrdbajadora

autdnoma, mediante la orden de proteccion o etrimdodel Ministerio
Fiscal.

- Por divorcio o acuerdo de separacion matrimonialosnsupuestos e
gue el autbnomo ejerciera tareas de ayuda fanailiael negocio de s
ex-conyuge, acompafando la correspondiente Redaldadicial.

22.- DURACION DE LA MISMA :

n
u

Ira en funcién de los meses cotizados a la coeicig de desempleo en los
cuatro afios anteriores al cese, con un minimo d&fiany con arreglo a la escala que

detallamos a continuacion:

Periodo de Cotizacion en MesesPeriodo de la Proteccion en Meses

De doce a diecisiete Dos
De dieciocho a veintitrés Tres
De veinticuatro a veintinueve Cuatro
De treinta a treinta y cinco Cinco

De treinta y seis a cuarenta 'y dos Seis
De cuarenta y tres a cuarenta @cho

siete
De cuarenta y ocho en adelante Doce

Si al cesar en la actividad el autbnomo tienerdasafios o0 mas, se mejora
escala anterior incrementando la duracion de lstgcén, que sera la que se indica
la siguiente tabla:

Periodo de Cotizacion en MesesPeriodo de la Proteccion en Meses
De doce a diecisiete Dos

De dieciocho a veintitrés Cuatro

De veinticuatro a veintinueve Seis

De treinta a treinta y cinco Ocho

De treinta y seis a cuarenta y dos Diez

De cuarenta y tres en adelante Doce

3°.- CALCULO DE LA PRESTACION ECONOMICA:

La base reguladora de la misma sera el promeglilasdbases por las que

la
en

se

hubiese cotizado durante los doce meses inmediataraeteriores a la situacion legal

de cese, siendo la cuantia de la prestacion dtadeuwde aplicar a dicha base regulad
el setenta por ciento.

ora

Sirva un gemplo ilustrativo de calculo correspondiente a un autbnomo
durante el afio inmediatamente anterior hubiera zaub por la base minim
actualmente en vigor, 841,80 € al mes; al aplicar7® % a dicha cantidad I
corresponderia 589,26 euros mensuales de prestacion

gue
a

nY




No obstante lo anterior, si el autbnomo tiene igocargo menores de 26 afio$ o
mayores con discapacidad y los mismos carecenrtagesuperiores al salario minimo
interprofesional ( actualmente 633,30 euros meres)ala cuantia de la prestacion que
le corresponderia ascenderia a la cantidad mendea64,74

4°.- CANTIDAD A COTIZAR POR LA PRESTACION

Para acceder a la prestacion por cese en la aatividesempleo), el trabajador
auténomo tendra que cotizar por dicha contingertaigue le supondra un incremento
de la cuota mensual a pagar, en caso de cotizda fibaise minima actual, que-oscilara
entre los 13 y 40 euros en la mayoria de los casegun el tipo de actividad
desempefiada, siempre, insistimos, que su basdidac@n sea la minima actualmente
en vigor (841,80 euros); en caso de bases superiareuantia se incrementara
proporcionalmente en funcién de dicha base.

Sirva un giemplo que corresponda a un peluquero, que en‘los dosesrenteriores a
cese de la actividad hubiera cotizado por la basaimma.actual, pagando al mes
251,70 € de cuota.

29,8% por contingencias comunes
841,80§ 1,10% por accidente de trabajowy enfelades profesionales
1,70% por desempleq

841,80 al 32,60% = Cuota mensual 27£43

Incremento experimentado respecto a la cuota atbamen la actualidad: 22,73 €/ mes

Creemos necesario insistir en la obligacion de esteotizando al desempleo,
y por ende a accidentes de trabajo y enfermedadesofesionales al menos doce
meses quiere decir que si se optara por dicha prestagi§e comenzara a cotizar a
partir de Diciembre de 2010 solo se tendra dereclaopercepcion de la prestacion (en
caso de cumplirse los requisitos indicados), drpdetDiciembre de 2011.

Por dltimo, indicar que el plazo establecido pamrlLey para optar por las
contingencias de accidentes de trabajo y desengded a partir de los tres meses
siguientes a la fecha de entrada en vigor de la égdecir, hasta el 6 de Febrero de
2011.

Atentamente,

Departamento Laboral.
Victoria Gestion asesores S.L.
Telfs.: 952 60 38 06/ 60 08 10
http://www.victoriagestion.es




